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Uppfdorandekod for affarspartner

Inledning

Féretagen inom Schwarz-gruppen, med sina detaljhandelsféretag Kaufland och Lidl, PreZero
inom miljésektorn samt Schwarz Dienstleistungen, Schwarz IT, Schwarz Digital och de andra
foretagen, lagger stor vikt vid social och ekologisk hallbarhet. Féretagen ar medvetna om sitt ansvar
genom hela leveranskedjan, sarskilt sitt ansvar att respektera manskliga rattigheter och att folja
sociala och miljomassiga standarder.

Denna uppfdrandekod for affarspartner anger de grundlaggande principerna som styr samarbetet med
affarspartner och beskriver vad féretagen inom Schwarz-gruppen foérvantar sig av sina affarspartner
nar det galler manskliga rattigheter och miljoéfragor.

Principerna i uppforandekoden utgdr minimistandarder for vara affarsrelationer. Uppférandekoden
grundar sig pa foljande internationella riktlinjer och principer:

= FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna

= FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga rattigheter

= FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)

= FN:s Kvinnokonvention

= OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag

= |LO:s (International Labour Organization) deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet

= Parisavtalet (FN:s klimatavtal)
» Minamatakonventionen

= Stockholmskonventionen

» Baselkonventionen

» FN:s Global Compact (UNGC) ("de tio principerna")

Nationella och andra relevanta lagar och foéreskrifter som galler i lander dar verksamhet bedrivs,
liksom principerna i denna uppférandekod, ska efterlevas. Av alla tillampliga bestdammelser ska
den galla som ar bast lampad for att uppfylla uppférandekodens syfte.

De standarder som harrér fran dessa principer adresseras nedan. Dessa ska tillampas och 6vervakas
genom lampliga foretagsinterna processer.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot mutor eller att &gna sig at andra former av korruption.
Affarspartnern ska vidare efterleva alla i branschen tillampliga yrkesstandarder.
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1. Arbete

1.1 Diskrimineringsforbud

Affarspartnern ska sakerstalla likabehandling och lika mojligheter fér sina anstéllda och avhalla sig fran
alla former av diskriminering. Detta galler hela anstallningsforhallandet och i synnerhet rekrytering,
utbildning, vidareutbildning, ersattning, befordran, uppsagning, pensionering och disciplinara atgarder.
Ingen far diskrimineras eller missgynnas pa grund av alder, funktionshinder, etniskt ursprung,
civilstdnd, kon, hudfarg, medlemskap i arbetstagarorganisationer, nationalitet, politisk Overtygelse,
religion eller varldsdskadning, sexuell laggning, graviditet, social bakgrund, andra personliga
egenskaper eller andra objektivt illegitima omstandigheter. Affarspartnern ska ocksa forbjuda, och
vidta aktiva atgarder mot, all form av diskriminering.

1.2 Rattvis behandling

Affarspartnern ar ansvarig for att anstallda inte utsatts for hard eller omansklig behandling pa
arbetsplatsen. Detta inbegriper i synnerhet sexuella trakasserier, kroppslig bestraffning, psykiskt och
fysiskt tvang samt verbala férolampningar. Det far inte heller forekomma hot om sadan behandling.

1.3 Tvangsarbete och modernt slaveri

Affarspartnern far inte tillampa tvangsarbete. Tvangsarbete omfattar allt arbete eller alla tjanster som
kravs av en person som inte stallt sig till férfogande frivilligt och som sker under hot om straff.

Affarspartnern ska iaktta forbudet mot modernt slaveri och alla andra slavliknande metoder.
Detta inbegriper livegenskap och andra former av maktutovning eller fortryck i
arbetssammanhang, till exempel genom ekonomisk eller sexuell exploatering eller férnedring.

Vidare ska affarspartnern respektera de anstalldas ratt att sdga upp sig.

1.4 Barnarbete och skydd av minderariga
Affarspartnern far inte anvanda sig av barnarbete i ndgon form.

Nationella lagar samt internationella normer for skydd av minderdriga ska efterlevas.
Den lagsta anstaliningséldern far inte understiga den alder vid vilken den lagstadgade
skolplikten upphor. | inget fall far anstéllda vara yngre an 15 ar (eller 14 ar om nationell lag tillater
det i enlighet med ILO:s konvention nr 138). Ungdomar under 18 &r far inte utféra nattarbete.
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1.5 Loner och arbetstider

Affarspartnern efterlever alla tillampliga lagar, foreskrifter och branschstandarder om I6ner och
arbetstider. Loner och andra ersattningar maste minst motsvara lagstadgade bestdmmelser
och standarderna for affarspartnerns verksamhet. De ska vara tydligt definierade och betalas ut
regelbundet. Loéner och andra ersattningar bor i mdjligaste man tacka de anstalldas
levnadskostnader om dessa inte tacks av de lagstadgade minimildbnerna. Avdrag for
naturafdrmaner far bara goéras i ringa omfattning och avdraget maste sta i rimlig proportion Htill
naturaformanens varde. Affarspartnern betalar lagstadgade sociala avgifter liksom férmaner som de
anstallda har ratt till enligt nationell lagstiftning (till exempel férsakringar, dvertidstillagg och betald
semester).

Dessutom maste ersattningens sammansattning meddelas de anstallda regelbundet och pa ett
begripligt satt. De skyldigheter som féljer av anstéllningsforhallandet ska faststéllas skriftligen i ett
anstallningsavtal som o6verlamnas till den anstallde. Affarspartnern far inte halla inne 16n for
arbetsutrustning eller resurser.

Anstallda far inte arbeta mer an enligt lag tillaten arbet och ska ta de pauser som kréavs enligt lag.
Lagstadgade vilodagar ska respekteras. Dessutom far affarspartnern inte begara att anstallda
regelbundet arbetar mer an 48 timmar per vecka och inklusive dvertid inte mer an 60 timmar per
vecka. Overtidsarbete ska kompenseras enligt nationell ratt med pengar eller ledig tid. Alla anstéllda
har ratt till minst en ledig dag efter sex pa varandra féljande arbetsdagar.

1.6 Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar

Affarspartnern ska garantera ratten till foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar
fér sina anstallda. Anstéllda har rétt att samlas enligt géllande lagar samt att bilda eller ansluta sig till
fackféreningar och arbetstagarorganisationer. Anstéllda har dessutom ratt att strejka pa sa vis som
foreskrivs enligt lag, for att [6sa arbetsplats- och l6nefragor.

Anstéllda som utbvar dessa rattigheter far under inga omstandigheter utsattas for repressalier
eller hot om repressalier.

1.7 Sakerhet och halsa

Affarspartnern ska sakerstalla en saker arbetsmiljo, att relevanta
sdkerhetsstandarder efterlevs, samt tillrdckliga skyddsatgarder och atgarder for att forhindra
psykisk och fysisk utmattning. Férhallandena pa arbetsplatsen och andra anlaggningar maste vara
férenliga med tillampliga lagar och foreskrifter. Krankningar av grundldggande manskliga rattigheter pa
arbetsplatsen och andra anlaggningar far inte forekomma. Darutdver ska sarskilt krav avseende
brandskydd och akutvard vara uppfyllda.

Det ar inte tillatet att utsatta i synnerhet ungdomar for farliga, osakra eller halsovadliga
forhallanden som aventyrar deras psykiska eller fysiska halsa och utveckling. Anstéllda ska ha
den kompetens som kravs for sitt arbete och regelbundet fa utbildning i héalsa och
sékerhet pa arbetsplatsen. Vidare ska affarspartnern sakerstalla en god hygien pa
arbetsplatsen. Om denne staller bostader till de anstalldas férfogande galler motsvarande krav for
dessa.

En representant for foretagsledningen ska utses med ansvar for personalens halsa och sékerhet.
Denne svarar for att hdlso- och sdkerhetsstandarder tillampas och efterlevs pa arbetsplatsen.
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1.8 Disciplinara atgarder

Disciplinara atgarder maste vara forenliga med nationell ratt och de internationellt erkdnda manskliga
rattigheterna. Affarspartnern avhaller sig fran oskaliga disciplinara atgarder, i synnerhet innehallande
av 16n, sociala formaner eller dokument (till exempel id-handlingar) samt forbud att lamna
arbetsplatsen.

Vid insattande av privata sékerhetsstyrkor ska affarspartnern sakerstélla lampliga kontroll- och
utbildningsatgarder, i synnerhet for att forhindra tortyr, hard, omansklig eller fornedrande
behandling, kroppsskador och krankning av foreningsfriheten.

1.9 Markréattigheter

Affarspartnern ska respektera radande markrattigheter och avstd fran olaglig tvangsvréakning
eller olagligt berévande eller frantagande av mark, skogar och vattendrag, vars anvandning
sékerstéller en eller flera manniskors forsorjning, i synnerhet i samband med férvarv eller utveckling av
mark.

2. Miljp

2.1. Miljolagstiftning

Affarspartnern ska ratta sig efter tillampliga miljélagar och miljéférordningar, samt de férbud som
folier av de miljokonventioner som anges ovan med avseende pa kvicksilver, langlivade organiska
fororeningar och farligt avfall.

Affarspartnerns  verksamhet ska uppfylla kraven i lagstiftning om avfall och immissions-
och vattenskydd. Affarspartnern efterlever samtliga bestdmmelser om farliga @mnen, i synnerhet
med avseende pa forvaring, hantering och omhandertagande av farliga amnen. Anstallda ska fa
utbildning i hur farliga material och @mnen hanteras.

2.2 Resurser och miljopaverkan

Affarspartnern ska inte orsaka nagra skadliga markférandringar, vattenfororeningar,
luftféroreningar, skadligt buller eller Gverdriven vattenforbrukning som vasentligt paverkar den
naturliga grunden for skydd och produktion av livsmedel, forhindrar tillgang till rent dricksvatten,
forsvarar tillgangen till sanitara anlaggningar eller riskerar att orsaka skada pa& en eller flera
personers hélsa.

Miljopaverkan ska undvikas eller i varje fall minskas, om detta later sig géras genom rimliga atgarder.
Milj6- och klimatskydd och framjande av biologisk mangfald &r en fortldpande uppgift som endast kan
fullgéras genom att varaktigt minska resursanvandningen och avfallsmangderna, vilket leder till en
hogre skyddsniva. Affarspartnern atar sig att vidta lampliga atgarder inom ramen for sin
affarsverksamhet.
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3. Compliance

3.1 Tillampning i hela leveranskedjan

Affarspartnern garanterar att lampliga avtal ingas for att sdkerstélla att bestammelserna i
denna uppférandekod pa lampligt satt adresseras i hela leveranskedjan och gentemot sina egna
motparter.

3.2 Rapportering

Afférspartnern ska inrdtta en intern kanal fér anmalan av Overtradelser av uppférandekoden.
Anstallda som gér en anmalan far inte bestraffas eller forférdelas.

3.3 Avhjalpande atgarder

| de fall dar en Overtradelse av uppforandekoden redan har intraffat eller riskerar att intraffa, antingen

inom den egna affarsverksamheten eller i leverantorskedjan, atar sig affarspartnern att

1. utan drojsmal gora allt for att stoppa eller forhindra Gvertradelsen eller atminstone minimera
omfattningen av 6vertradelsen;

2. pabegaran av foretag i Schwarz-gruppen, tillampa ett koncept utarbetat av detta foretag for att
stoppa eller minimera dvertradelsen;

3. pa begaran av foretag i Schwarz-gruppen, gemensamt utveckla och tillampa en plan for att
stoppa, férebygga eller minimera évertradelsen.

3.4 Revision

Féretag i Schwarz-gruppen har ratt att genomféra l&ampliga och riskbaserade revisioner for
att sakerstélla efterlevnaden av denna uppférandekod. For detta andamal ska affarspartnern, pa
begaran av foretag i Schwarz-gruppen, tillhandahalla all nédvandig dokumentation och, efter skaligt
forhandsbesked, gora det mojligt for foretag i Schwarz-gruppen att genomfora revisioner pa plats i
affarspartnerns lokaler. Foretag i Schwarz-gruppen far aven anlita tredje part, som ar bunden av
sekretess, for att utfora denna revision. Affarspartners dataskyddspolicy samt affars- och
foretagshemligheter ska respekteras. Granskningsratt som foljer av andra bestiammelser paverkas
inte. P& begaran inhamtar affarspartnern motsvarande kontrollbefogenhet fran underleverantérer som
denne anlitar for att fullgora sitt dtagande.

3.5 Avslutning av avtalsforhallandet

Om affarspartnern asidosatter sina skyldigheter enligt uppférandekoden kan denne beviljas en rimlig
tidsperiod for att atgarda situationen. Om affarspartnern inte atgardar situationen inom den angivna
tiden kan avtalsforhallandet avslutas med omedelbar verkan. Vid allvarliga Overtradelser kan
avtalsforhallandet avslutas med omedelbar verkan utan att affarspartnern har fatt mojlighet att
atgarda situationen. Om avtalsforhallandet avslutas &r féretag inom Schwarz-gruppen inte
skyldiga att pa nagot satt kompensera affarspartnern for kostnader eller skador som uppstatt till
foljd av detta.
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