En vdgledning for korrekt agerande

Uppforandekod for medarbetare




Vart atagande om Compliance

Var féretagsprincip

Var uppférandekod

1. Vilater inte vara handlingar paverkas av intressekonflikter eller korruption och avvisar mutor och
bedragerier som ett satt att uppna vara mal

2. Viskyddar vara medarbetares, kunders och affarspartners personuppgifter och behandlar dem endast nar vi har rattslig
grund att gora det, sdsom avtal eller samtycke

3. Virespekterar rattvis och sund konkurrens

4. Visakerstaller att samtliga produkter uppfyller produktsdkerhetskraven och skyddar vara kunder, sarskilt fran
halsorelaterade skador

5. Virespekterar saval foretagets egendom som foretags- och affarshemligheter

6. Visakerstaller korrekt redovisning och uppfyller vara skyldigheter inom skatt och tullratt

7. Vividtar alla nédvandiga atgarder for att forebygga och motarbeta penningtvatt och tillhandahallande av finansiella resurser till
sanktionerade affarspartners

8. Virespekterar manskliga rattigheter

9. Vibedriver var affarsverksamhet med hansyn till miljon

10. Vi forvantar oss att dven vara affarspartners och samtliga foretag i var leverantodrskedja agerar pa ett ansvarsfullt och lagligt vis

Misstanke, anmdlan och konsekvenser av Compliance-6vertrddelser

Kontaktpersoner



Att agera i enlighet med radande
lagstiftning dr en av de viktigaste
forutsdttningarna for foretagets
fortsatta och hallbara framgang.

Compliance dr en oumbdirlig del av var
foretagskultur.



Vart Compliance-atagande

Mot denna bakgrund har ledningen for
Lidl Sverige KB forpliktat sig till
foretagsprincipen Vi féljer radande
lagstiftning och interna riktlinjer”.

Varfér dr Compliance en oumbidrlig del av var
foretagskultur?

FOr oss ar det sjdlvklart att agera i enlighet
med géllande lagstiftning vilket dr en av de
viktigaste forutsattningarna for féretagets
fortsatta och hdllbara framgang. Konkret
innebdr detta att vi sakerstaller att alla
affarsprocesser féljer gallande lagstiftning for
att skydda affarsverksamheten och férebygga
betydande skador for foretaget. Pa sa satt
lever vi upp till vart sociala ansvar och
skyddar vara medarbetare saval som vara
kunder och affarspartners.

Vi uppnar detta mal genom att systematiskt
skapa medvetande fér Compliance-risker
inom foretaget och vidta nédvandiga
atgarder. Vart Compliance Management
System fokuserar pa Anti-korruption/Anti-
fraud, Dataskydd, Kartell- och konkurrensratt,
Affarspartners, Leveranskedjor,
Produktsakerhet, Skatt, Redovisning och HR-
Compliance. Vi arbetar ocksa for ett hallbart
och lagligt beteende genom hela
leveranskedjan med vara affarspartners och
krdaver i synnerhet att manskliga rattigheter
varnas och miljéstandarder efterlevs.

Eventuella 6vertradelser kan rapporteras via
vart whistleblower-system. Anmalaren
drabbas inte av nagra nackdelar till foljd av
sin anmalan. Varje anmalan hanteras strikt
konfidentiellt och utreds.

Alla compliance-6vertradelser sanktioneras
pa lampligt satt ("noll-tolerans-principen”).

Tillsammans bar vi pa Lidl ansvaret for att vi
agerar i enlighet med lagen och uppmanar
alla att aktivt delta i genomférandet av
Compliance-atgarder och sakerstalla
lagenligt beteende. I detta arbete far vi alla
stéd av Compliance-organisationen, t.ex.
genom riktlinjer, obligatorisk utbildning och
radgivning.

Genom vart engagemang fér en Compliance-
kultur inom foretaget starker vi vara
medarbetares och kunders fértroende for Lidl
och ar en palitlig partner for vara
affarspartners.

Ledningen for Lidl Sverige KB



Var
foretagsprincip

Vi foljer radande
lagstiftning och
interna riktlinjer

Compliance innebar att gallande lagar och interna riktlinjer
efterlevs. Detta ar forankrat i Lidls foretagsprincip ”Vi féljer
radande lagstiftning och interna riktlinjer”.

Varje medarbetare pa foretaget sakerstaller inom sitt
ansvarsomrade att tillamplig lag och interna riktlinjer f6ljs och
att det tas hansyn till rattsliga risker i tillracklig utstrackning. Lidl
stottar detta genom att erbjuda juridisk radgivning, utbildning
och juridisk omvarldsbevakning.

Alla ar skyldiga att informera sig om den lagstiftning och de
interna riktlinjer som galler fér deras respektive ansvarsomrade
och att delta i de utbildningar som de tilldelas. Varje chef ser till
att hans eller hennes personal deltar.




Var uppférandekod

| syfte att genomfora var foretagsprincip Vi
foljer radande lagstitning och interna
riktlinjer” giller féljande uppféranderegler

for alla



Vi later inte vara
handlingar
paverkas av
intressekonflikter
eller korruption
och avvisar mutor
och bedrdgerier
som ett satt att
uppna vara mal

Det ar strikt forbjudet att erbjuda och ta
emot gavor, inbjudningar och andra
féormaner fran eller till tredje part.
Undantag ar endast tilldtna i enlighet
med de interna bestammelserna.

Verksamheten pa Lidl och beslut i detta
sammanhang far endast utdvas eller
fattas i foretagets intresse. Allt faktiskt
eller potentiellt inflytande fran privata
intressen maste undvikas.

I princip maste alla sjdlva vara
medveten om intressekonflikter mellan
sina privata intressen och féretagets
intressen. Om det inte ar méjligt att pa
egen hand undvika eller l6sa en
potentiell intressekonflikt, maste
konflikten lyftas med narmaste chef.
Detta maste alltid ske innan den
aktuella aktiviteten pabdrjas eller beslut
fattas. Om situationen andrar sig sa
maste dven det lyftas. Nyanstallda ar
skyldiga att upplysa sin chef om
befintliga eller potentiella
intressekonflikter senast i bérjan av
anstallningsférhallandet.

Donationer, sponsringsatgarder och
anvandning av subventioner far endast
ske inom ramen for interna regler.



Vi Skyddar Vaora Vara medarbetare, kunder och

affarspartners litar pa att deras uppgifter

ar i trygga hander hos oss. Uppgifter far
medarbetares’ kun ders OCh endast behandlas i den utstrackning som

ar ndédvandig och for specifika, sarskilt

affdrspartners angivna och beratrigade andamdl.

personuppgifter och sginder skydas uppgiamames
behandlar dem endast néir vi .

har rattslig grund att gora
det, sasom avtal eller

samtycke




Vi respekterar

rattvis och sund

konkurrens

Vi bestammer sjdlva hur var affars-,
marknads-, expansions-, sortiments
och prissattningsstrategi utformas och
radgor inte med affarspartners eller
konkurrenter. Vi utbyter inte heller
annan affarskanslig information, sasom
omsattning, férsaljning, kostnader
osv., med affarspartners eller
konkurrenter.

Vi deltar inte heller i uppmaningar till
bojkotter riktade mot andra
marknadsaktorer. I forhallande till
ekonomiskt beroende affarspartners eller
tredje part missbrukar vi inte var
férhandlingsstyrka eller

marknadsposition, vilket exempelvis
skulle kunna vara fallet genom att
ensidigt krdva ytterligare tjanster utan
motsvarande motprestation.

Vi foljer dessa principer oavsett om vi
kommunicerar i skriftlig eller muntlig
form.

Vi avvisar tydligt och omedelbart
otillborliga forsdk att paverka
affarspartners eller andra
marknadsaktorer i enlighet med vara
interna regler.




Vi sékerstaller att samtliga
produkter uppfyller
produktsdkerhetskraven och
skyddar vara kunder, sdrskilt
fran hdélsorelaterade skador

I enskilda fall kan faror uppsta fran vara
varor, sasom foérorening med frammande
foremal, en felaktig produktdeklaration
eller férandrade produktegenskaper pa
grund av felaktig hantering av varorna. Vi
kontrollerar de risker som uppstar genom
en systematisk riskanalys inom hela var
processkedja. Dessutom stéder vi
efterlevnad av lagar och regler med
férebyggande atgarder och tar vid behov
fram ytterligare nédvandiga atgarder. Vi
foljer omedelbart upp alla indikationer pa
otillracklig riskhantering, ser till att de
atgardas sa snabbt som mdijligt och ser
Over vara processer for att identifiera
eventuella behov av justeringar eller
forbattringar.



Vi respekterar
savdl foretagets
egendom som
foretags- och
afférshemligheter

Vi behover var fysiska foretagsegendom,
sasom varor, utrustning foér vara filialer och
arbetsmaterial, samt var immateriella
egendom, sasom varumarken, patent och
know-how, fér att nd framgang i var
verksamhet.

Var och en av oss skyddar Lidls
egendom, behandlar den med omsorg
och anvander den endast for det
avsedda andamalet. Stold, sloseri,
avsiktlig skada eller obehérig privat
anvandning kommer inte att tolereras.

Konfidentiell behandling och férvaring
av foretags- och affarshemligheter ar en

sjalvklarhet for oss. Konfidentialitet
sakerstalls genom 6verenskommelser i
form av avtal.




Vi sdkerstdller korrekt redovisning
och uppfyller vara skyldigheter
inom skatt och tullrdtt

Vi foljer principerna om fullstindighet
och riktighet i var bokféring,
redovisning och skattedeklarationer.
Vara processer ar organiserade pa ett
sadant sdtt att alla relevanta uppagifter
registreras korrekt och i ratt tid i
bokféringen samt i skatte- och
tulldeklarationerna. Vi tolererar inte
medvetna manipulationer och
medvetet felaktiga uppgifter.



Vi vidtar alla nédvidindiga atgdrder
for att forebygga och motarbeta
penningtvdtt och tillhandahallande
av finansiella resurser till
sanktionerade affédrspartners

Om det finns misstanke om
penningtvatt*, t. ex. vid ovanligt héga
kontantbetalningar, avvisar vi den
aktuella affaren och rapporterar
misstanken via Compliance-avdelningen
till ansvarig myndighet. Dessutom
kontrollerar vi noggrant vara
affarspartners identitet och jamfér dem
med nationella och internationella
sanktionslistor enligt bl. a.
penningtvattslagen.



Vi respekterar
mdnskliga
rattigheter

Att bedriva affarsverksamhet kan leda till
krankningar av manskliga rattigheter. Vi ar
medvetna om vart sociala ansvar, sarskilt
gentemot manniskor. Det ar en sjalvklarhet for
oss att respektera de manskliga rattigheterna,
inte bara gentemot vara medarbetare, utan
dven i samband med all var affarsverksamhet.
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Team Lidl bestar av ett stort antal medarbetare 6ver hela varlden. Vara minderariga
medarbetare star under sarskilt skydd. Vi tolererar inte barnarbete, tvangsarbete eller
slaveri.

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen syftar till att férebygga arbetsrelaterade olyckor och
halsorisker for medarbetare. Vi arbetar kontinuerligt med att minimera riskerna, utbilda

medarbetare och chefer och vidareutveckla var sakerhetskultur.

For att varna om vara medarbetares féreningsfrihet arbetar vi 6ppet och fértroendefullt
med valda arbetstagarrepresentanter och fackféreningar. Pa sa satt ar vi alltid angelagna
om att framja en samarbetsrelation. Det ar en sjdlvklarhet att félja de féretagsavtal och
kollektivavtal som galler for oss.

Vi faster stor vikt vid likabehandling av vara medarbetare. Detta galler fran ansdkan, via
anstdllning och vidareutveckling, tills medarbetaren ldmnar vart foretag. Nar det galler
diskriminering och mobbning — men sarskilt sexuella trakasserier - féljer vi "noll-tolerans-
principen”.

Vi betalar vara medarbetare en skalig lén i kombination med mycket goda och rattvisa
arbetsvillkor.

Inom ramen fér byggandet och anvdandningen av butiker, lager och andra strukturella
anlaggningar skyddar vi manniskors férsérjning genom att behandla mark, skogar och vatten
pa ett ansvarsfullt satt. Vi forkastar olagliga avhysningar och olagligt berévande av mark,
skogar och vatten.

Nar sdkerhetspersonal sdtts in for att skydda var egendom och vara tillgangar far det inte
férekomma nagon oldmplig behandling av manniskor, inga skador pa liv och lem och inga

ingrepp i féoreningsfriheten och métesfriheten. Vi sdkerstéller detta genom lampliga
instruktioner och kontroll av sakerhetspersonalen.




Vi bedriver var afféirsverksamhet

ilion

med hdnsyn till m

Som fdretag stravar vi efter att bedriva
var affarsverksamhet pa ett satt som
férenar ekonomiska och ekologiska
intressen. Narhelst var verksamhet
paverkar miljon sakerstaller vi ett
ansvarsfullt férhallningssatt.



Vi forviintar oss
att dven vara
affdrspartners
och samtliga
foretag i var
leverantorskedja
agerar pad ett
ansvarsfullt och
lagligt vis

Pa Lidl ar vi medvetna om vart ansvar i
hela leveranskedjan, sarskilt om vart
ansvar att respektera manskliga
rattigheter och att folja sociala och
miljdmassiga standarder.
Uppfoérandekoden for affarspartners
(Code of Conduct) beskriver de
grundldaggande principerna for
samarbetet med affarspartners.
Principerna i Uppférandekoden utgor
minimistandarder fér vara
affarsrelationer.

Vid ingdende av nya affarsférbindelser
eller betydande utvidgning av befintliga
affarsforbindelser maste en riskorienterad
granskning av affarspartner med
avseende pa Compliance-risker
genomfdras i enlighet med de interna
bestammelserna. Dessutom genomgar
vara affarspartners en arlig och sarskild
riskanalys avseende manskliga rattigheter

och vissa miljorisker.




Misstanke,
anmdlan och
konsekvenser av
Compliance-
overtradelser

Objektiv och oberoende utredning av eventuella dvertradelser
hjalper oss att begransa eventuella skador och att undvika
framtida overtradelser. Darfor galler principen ”Titta hit, inte
bort”.

Om medarbetarna far kinnedom om en méijlig 6vertradelse kan
de stddja utredningen genom att rapportera den. Anmalaren

kommer inte att drabbas av ndgra nackdelar till foljd av sin

anmalan. Anmalan kan ocksa ldmnas anonymt och hanteras
alltid strikt konfidentiellt.

Compliance-6vertrddelser kan fd allvarliga konsekvenser fér Lidl
sdsom boéter, skadat rykte eller andra ekonomiska férluster. I
enlighet med "noll-tolerans-principen” utreder Lidl varje indikation
pd en Compliance-6vertrddelse.

Overtrddelser tolereras inte, utan sanktioneras av oss beroende pd
vad det handlar om och hur allvarligt det Gr. Om nédvdndigt, kan
overtrddelser komma att polisanmdlas. Detta kan leda till
betydande nackdelar fér den medarbetare som begdr en
Overtrddelse, sGsom béter eller fdngelse, arbetsrdttsliga
konsekvenser eller skadestdndsskyldighet.



Foljande
rapporteringskanaler
ar tillgangliga



https://apriorilaw.se/

Kontaktpersoner

Lidls Chief Compliance Officer och Compliance-avdelningen
finns tillgangliga for att besvara alla fragor om Compliance
och interna bestammelser i detta avseende.

Ytterligare kontaktuppgifter publiceras pa intranatet under
”Avdelningar/ Legal Compliance”.
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